Zdrowie pracownikow
elementem strategii HR

- badania profilaktyczne

Zdrowie pracownikéw jest jednym z filaréw sprawnie funkcjonujacej organizacji. Coraz
wiecej HR-owcéw ma swiadomosé, ze profilaktyka zdrowotna moze nie tylko wptynaé
na poprawe samopoczucia i efektywnosci zespotu, ale réwniez zmniejszenie absenciji
chorobowej i wspieranie pozytywnego wizerunku firmy. W enel-med posiadamy duze
doswiadczenie w organizacji kampanii i akcji edukacyjnych, badan profilaktycznych dla
pracownikow firm, ktére moga stanowi¢ wazny element strategii HR. Dowiedz sie, jak
mozna zadba¢ o zdrowie pracownikow we wspotczesnym przedsiebiorstwie.




Potencjalne problemy medyczne
wsrod wspotczesnych pracownikow

5 wptyw na ich stan zdrowia. Zagrozenia moga wynika¢ zaréowno z charakteru
wykonywanej pracy, jak i ogdlnych czynnikbw demograficznych, takich jak
pte¢, wiek czy styl zycia. R6zne branze i stanowiska wigza sie z okreslonym
ryzykiem, np. praca biurowa moze prowadzi¢ do dolegliwosci uktadu ruchu
i wzroku, natomiast zawody wymagajace kontaktu z substancjami chemicznymi
czy intensywnego wysitku fizycznego zwiekszajg ryzyko innych schorzen
zawodowych.

5? Srodowisko pracy stawia przed pracownikami wiele wyzwan, ktére maja realny

Istnieje rowniez wiele problemow
zdrowotnych o charakterze ogélnym,
okreslanych jako choroby cywilizacyjne,
wsrdd ktorych znajduja sie niektére
nowotwory, schorzenia uktadu
sercowo-naczyniowego, cukrzyca,

otytosc czy zaburzenia psychiczne.
Choroby cywilizacyjne dotycza szerokiej
grupy pracownikéw, niezaleznie od zawodu.

Vs

Whtasciwie dobrane dziatania profilaktyczne
pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka

ich wystgpienia lub wczesne wykrycie
nieprawidtowosci i podjecie wtasciwych krokéw.

(&

Profilaktyka zdrowotna jako element strategii HR

korzysci zaréwno dla pracownikéw, jak i catej organizacji. Pomaga m.in. ograniczy¢
absencje chorobows, zwiekszy¢ efektywnos$¢ i zaangazowanie zespotu oraz
poprawi¢ ogélne samopoczucie pracownikéw. Regularne badania profilaktyczne,
programy edukacyjne, webinary i inne inicjatywy promujace zdrowy styl Zycia,
organizowane wewnatrz firmy, pozwalajg nie tylko minimalizowaé ryzyko
rozwoju chordb, ale rowniez budowaé wizerunek odpowiedzialnego pracodawcy.

( )1 Profilaktyka zdrowotna w miejscu pracy to inwestycja, ktéra przektada sie na
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Profilaktyka zdrowotna jako element strategii HR

Coraz wiecej firm zdaje sobie sprawe, ze dbatos¢
o zdrowie pracownikéw to nie tylko kwestia
odpowiedzialnosci spotecznej, ale réwniez istotny
element strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Dzieki wspotpracy z nowoczesnymi centrami medycznymi, oferujagcymi
firmom konkretne dziatania prewencyjne, pracodawcy mogg zapewni¢
swoim zespotom dostep do rzetelnych informacji zdrowotnych

oraz okreslonych badan diagnostycznych. Dobrg okazja do podejmowania
takich inicjatyw, podnoszenia Swiadomosci oraz promocji dziatan i badan
profilaktycznych wsréd pracownikow mogg by¢ np. ogoélnoswiatowe dni,
lub miesigce, walki z konkretnymi chorobami.

@ ,Profilaktyka zdrowotna to kluczowy element dbatosci

o zdrowie, ktéry ma ogromne znaczenie zarowno w naszym
Zyciu codziennym, jak i w kontekscie zawodowym.
Doswiadczenie pokazuje, jak istotna jest systematyczna
troska o zdrowie - moze ona zdecydowanie poprawic jakos¢
zycia, wydtuzy¢ je oraz ograniczyc ryzyko wystgpienia wielu
powaznych choréb cywilizacyjnych, takich jak cukrzyca,
choroby sercowo-naczyniowe czy nowotwory. Regularne
badania profilaktyczne umozliwiajq wczesne wykrycie
chordb, co przektada sie na skuteczniejsze, szybsze i mniej
obcigzajqgce leczenie. Systematyczna diagnostyka pomaga
takze ograniczy¢ ryzyko powaznych powiktan, pozwala
na biezgce monitorowanie stanu zdrowia oraz wdrazanie
efektywnych dziatan zapobiegawczych.

Ciesze sie, Zze coraz wiecej firm dostrzega wartos¢ dziatan
profilaktycznych, ktére nie tylko poprawiajq zdrowie

i samopoczucie pracownikow. Magdalena Reszczyriska
Aktywne wspieranie zdrowia zespotu - poprzez organizacje Lekarz internista, Kierownik medyczny —

badan, szkolen i kampanii edukacyjnych - jest dowodem Centrum Medyczne ENEL-MED
odpowiedzialnosci spotecznej i troski o kapitat ludzki, ktory
stanowi najwiekszq wartos¢ kazdej firmy.
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Akcje profilaktyczne dla pracownikow
nowoczesnych przedsiebiorstw

@ W odpowiedzi na rosngce potrzeby i s$wiadomos¢ dotyczacg chordb
% j cywilizacyjnych oraz ich konsekwencji dla gospodarki, coraz wiecej firm decyduje
sie na wdrazanie programoéw profilaktycznych dla pracownikéw.

Takie dziatania zwiekszajg szanse na wczesne wykrycie
choréb przewlektych (w tym nowotworowych)

i podjecie skutecznego oraz czesto mniej inwazyjnego
leczenia, co pozwala firmie minimalizowac koszty
zwigzane z absencjg chorobow3 i rotacjg kadry.
Dodatkowo organizacje inwestujgce w ochrone zdrowia
pracownikow sg postrzegane jako odpowiedzialne
spotecznie, co wptywa na budowanie pozytywnego
wizerunku firmy.

> enel-med moze zaoferowac firmom
kompleksowe programy profilaktyczne

Programy te obejmujg zaréwno dziatania edukacyjne, m.in. webinary czy szkolenia
z pierwszej pomocy, jak i diagnostyke medyczng. W zaleznosci od wybranego
pakietu (Badanie na $niadanie, Dzien dla zdrowia, Markery nowotworowe,
Profilaktyka nowotworowa dla kobiet, Profilaktyka nowotworowa dla mezczyzn)
i zakresu, pracownicy majg dostep do okreslonych badan.

W ofercie enel-med znajduje sie
szeroka gama badan laboratoryjnych:

@ podstawowe - morfologia, OB, glukoza, ' \
cholesterol, kreatynina, AIAT /

@ dodatkowe - zelazo, ferrytyna, lipidogram,
¢

insulina, witamina D (OH) D3, hemoglobina
glikowana HBalc, AspAT, GGTP, TSH, FT3, FT4),

@ oznaczanie wybranych markeréw nowotworowych
(CA 125, PSA, CEA, CA 15-3,CA 19-9, AFP),

@ cytologia, badania USG (ginekologiczne, piersi, 4
prostaty), ‘ / ‘
@ pomiary cisnienia, tetna, wzrostu, masy ciata (BMl),

@ konsultacje ze specjalistami.
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Swiatowe Dni Zdrowia jako okazja
do dziatan profilaktycznych w firmach

y\@ Swiatowe lub ogélnopolskie dni poswiecone réznym problemom zdrowotnym

stanowiag doskonata okazje do organizacji akcji profilaktycznych w firmach.
Pracodawcy mogg je wykorzystac, aby zwiekszy¢ swiadomos$¢ zdrowotng
wsrod pracownikow, zachecié ich do regularnych badan profilaktycznych
oraz promowac zdrowy styl zycia. Organizowanie szkolen edukacyjnych,
webinaréw i badan w firmie w czasie trwania ogdélnych kampanii
informacyjnych w mediach, zwieksza szanse na powodzenie inicjatywy.
Dlatego w przypadku planowania takich dziatan, warto dopasowac tematyke
do konkretnej daty i proponowanych badan.

, )

Dbanie o zdrowie pracownikéw to inwestycja ~
w efektywnos$¢ organizacji. Swiatowe dni
zdrowia sg doskonatg okazja, by wdrozy¢
dziatania profilaktyczne, ktére moga znaczaco
poprawic jakos$¢ zycia pracownikéw i przyczynié
sie do dtugoterminowego sukcesu firmy.

(& J
N )
ﬁ lutego 4 marca
| Swiatowy Dzien Walki z Rakiem | Swiatowy Dzien Walki z Otytoscia
W tym dniu warto organizowac webinary Odpowiedni czas na dziatania (np. webinary)
dotyczace profilaktyki raka u kobiet i mezczyzn, zwigzane ze zdrowym odzywianiem czy
v badania markeréw nowotworowych, cytologie, Y konsekwencjami choréb cywilizacyjnych.

USG ginekologiczne, piersi, prostaty. 7 7

(. ) (. ) 4 )
8 maja 23 czerwca wrzesien
S'wiatoyvy Ogolnopolski Miesiac Swiadomosci
Dzienn Swiadomosci Dzien Swiadomosci Nowotworow
Raka Jajnika Raka Prostaty Ginekologicznych
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Swiatowe Dni Zdrowia jako okazja
do dziatan profilaktycznych w firmach

(15 wrzesnia h (20 wrzesnia h (15 pazdziernika
Europejski Swiatowy Swiatowy
Dzien Prostaty Dzien Ginekologii Dzien Walki
Onkologicznej z Rakiem Piersi
\_ E . E \_ £

(10 pazdziernika h

Swiatowy

Dzien Zdrowia Psychicznego
Idealny moment na organizacje spotkan
z psychologami, warsztatéw i webinaréw
dotyczacych zarzadzania stresem, radzenia
sobie z wypaleniem zawodowym oraz

Y

technik relaksacyjnych.

(drugi czwartek pazdziernika

Swiatowy
Dzienn Wzroku

Odpowiedni moment na organizacje
badan przesiewowych pod katem wad

Y wzroku, jaskry czy za¢my oraz webinaréw
edukacyjnych na temat ergonomii
pracy przy komputerze.
(. )
listopad

Miesiac Swiadomosci
Meskich Nowotworow

\ [

(16 pazdziernika

Swiatowy

Dzien Kregostupa
Optymalny czas na dziatania edukacyjne
dotyczace profilaktyki bolu plecow
i schorzen uktadu ruchu, w tym szkolen
z ergonomii stanowiska pracy oraz

konsultacji z fizjoterapeutami.

(14 listopada

Swiatowy

Dzieri Cukrzycy

Zal Dzien podnoszenia Swiadomosci na temat
cukrzycy i jej powiktan jest idealnym

(/.y momentem na zorganizowanie badan

poziomu glukozy we krwi i webinaréw

dotyczacych profilaktyki cukrzycy typu

2 i wczesnych objawéw choroby.
\§
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Akcje profilaktyczne w ofercie enel-med

@ (webinary i szkolenia )

~=> pierwsza pomoc ¥, profilaktyka
© przedmedyczna © nowotworow

& profilaktyka bolu

00,
J) e . . . .
L Lregostupa @ $wiadome odzywianie

@ 57 choroby cywilizacyjne @ N stres oraz emocje

ﬁ ‘ﬁi (szczepienia ochronne)
g

(szkolenia Z pierwszej pomocy)

G D Dl]l] (programy profilaktyczne w siedzibie Klienta )

NV,

N

@ :: (infolinia wsparcia psychologicznego )

L;EJ Eaj (obstawy medyczne eventéw firmowych )

Masz pytania lub chciatbys
zorganizowac akcje
profilaktyczna w swojej firmie?

Skontaktuj sie z nami

= www.enel.pl
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https://enel.pl/
https://lp.enel.pl/dlafirm

